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I nove istituti attuali sarebbero assorbiti da un sistema di pagamento pil rapido e universale

L'obiettivo & semplificare il ricorso ai finanziamenti di fronte al blocco delle attivita produttiva

[l piano per la Cassa integrazione

Eccol'ammorti

ILRETROSCENA

PAOLOGRISERI

aprimariformaindot-

tadal dramma del co-

ronavirus potrebbe es-

sere quella degli am-
mortizzatori sociali. E una ri-
chiesta dei sindacati e delle
imprese, da tempocostrettea
fare i conticon la babele delle
sigleedelle norme cheregola-
no lintegrazione dei salari
quando la produzione si fer-
ma. Non & un mistero che in
queste settimane di blocco
delle fabbriche, degli ufficie
delle attivita commerciali,
senza ammortizzatori sociali
milioni di famiglie sarebbero
rimaste senza reddito. L'Istat
ha certificato ieri che a marzo
eaprile sette aziende su dieci
hanno fatto ricorso alla cassa
integrazione.

Numero altissimo che testi-
moniadi unasituazione ecce-
zionale. Contrariamente a
ﬁuanto si pensa, gran parte

ella cassa integrazione ¢ pa-
gata dai versamenti mensili
dei lavoratori e delle imprese
edunque, adifferenzadel red-
dito minimo, non & una misu-
ra assistenziale, E', al contra-
rio, una forma diassicurazio-
ne sulle crisi future che cia-
scun dipendente paga ogni
mese Con un versamento e
che le aziende a loro volta in-
tegrano. Difronteallacrisiec-
cezionale legata all'epidemia
il governo ha deciso in queste
settimane di integrare i fondi
della cassa integrazione con
unversamentodicirca 10 mi-

liardi. I primi dati disponibili
dicono che in realta le impre-
se hanno finora usufruito di
meta della cassa prudenzial-
mente richiesta con generosi-
ta. Eche quindiil costo straor-
dinario per l'erario dovrebbe
essere intorno ai 5 miliardi di
euro. Questo nella fase di
emergenza. Ma che cosa in-
tendedavvero Giuseppe Con-
te quando dice che sara possi-
bile“superare la cassaintegra-
zione"?

1l premier si riferisce, con
tutta probabilita, alla propo-
sta lanciata su Repubblica il
21 aprile scorso dagli econo-
misti Tito Boeri e Roberto Pe-
rotti. Il primo é stato per cin-
queanni presidente dell'Inps,
l'ente che eroga gran parte
delle sovvenzioni ai lavorato-
ri quando si ferma la produ-
zione, Boerie Perotti propon-
£0N0 «Un Unico ammortizza-
tore sociale, uno strumento
universale che sostituisca i 9
atrualmente esistenti», Eque-
stoperché le procedure per ot-
tenere l'erogazione delle sov-
venzioni variano da uno stru-
mento all'altro allungando
all'infinito i tempi di paga-
mento. Che, soprattutto in si-
tuazione di crisi, sono decisi-
vi. [l nuovo sistema proposto
avrebbe probabilmente con-
sentito a milioni di lavoratori
chene avevanodiritto di otte-
nere in tempi rapidi la cassa
integrazione. Ancora ieri in-
vece, secondo i dati dell'Istat,
eranodecine dimigliaiaintut-
ta Italia ad attendere il primo
455egno.

La cassa integrazione € og-
giditre tipi: quella ordinaria,

zzatore unico

Una protesta dilavoratoriin sciopero

interamente pagata dai fondi
di lavoratori e aziende, & pre-
vista per le crisi temporanee
legate ad eventi esterni all’at-
tivita dell’azienda, comprese
le pandemie. In queste setti-
mane di Covid e stato lo stru-
mento pit utilizzato dalleim-
prese, La cassa integrazione
straordinaria, finanziata da
imprese, lavoratori e ministe-
ro del lavoro, prevede proce-
dure piu lunghe dell'ordina-
ria e un piano aziendale di
rientri dalla situazione di cri-
si. [l terzo tipo dicassa é quel-
lo in deroga, concesso quan-
do aziende e lavoratori han-
no esauritoil ricorso alle altre

due ed é finanziata intera-
mentedallo Stato.

In questo periodo dipande-
miaaccedonoalla cassain de-
roga le aziende conmeno di6
dipendentiche nonhannoco-
pertura dagli altri ammortiz-
zatori sociali. Ma I'arcipelago
degli istituti di sostegno al
reddito non é finito qui. C'&
un Fondo di integrazione sa-
lariale previsto per le impre-
se commerciali, che non usu-
fruiscono della cassa integra-
zione, e costituito dai versa-
menti di imprese (due terzi
dellacifra) e lavoratori (il re-
stanteterzo). Cisono poialtri
dueistituti: it Fondo di solida-

rieta previstodal job’s act per
particolari categorie dilavora-
tori (marittimi, dipendenti
delle poste, del trasporto ae-
reo, bancari) e i Fondi di soli-
darieta bilaterali alternativi,
uno per gli artigiani (Fsba) e
uno per ilavoratori interinali
(Forma Temp). Infine c'& un
ammortizzatore sociale previ-
sto perchi hapersoillavoro e
haversato i contributi duran-
tel'attivita lavorativa. ElaNa-
spi (Nuova assicurazione so-
ciale perlimpiego) che garan-
tisce per un massimo di due
anni I'80 % dell'ultima retri-
buzione con un tetto massi-
mo di 1220 euro lordi al me-
se, Un limite simile a quello
previstodagli altri sussidi.
Come riformare questo si-
stemacheieri Conte ha defini-
to “farraginoso”? La proposta
dellammortizzatore  unico
passa inevitabilmente attra-
versola semplificazione deisi-
stemidi contribuzionedilavo-
ratori e imprese (oggi diversi
a un istituto all'altro e legati
alle dimensioni delle impre-
se). La semplificazione do-
vrebbe portare con sé anche
controlli pit facili sulle frodi
di chi tenta di intascare sussi-
di cui in realta non ha diritto.
Cgil, Cisl e Uil chiedono da
tempo una semplificazione
del sistema «anche per evita-
re differenze di trattamento
dovute aun mercato del lavo-
10 sempre pitt frammentato»,
dice Tania Scacchetti, respon-
sabile del Mercato del lavoro
della Cgil nazionale. I sinda-
cati chiedono a Conte di fare
un passo in pil: «Garantire
che il nuovo ammortizzatore
unico possa essere utilizzato
anchedailavoratorioggiinvi-
sibili per questo meno garanti-
ti», Ma per ottenere questo ri-
sultato sarebbe necessario
che quei lavoratori fossero in
qualche modo riconosciuti,
fatti emergere, nel caso dei
migranti regolarizzati. Chis-
sacheil criterio dellasemplifi-
cazione dei sussidi nonrenda
anche pitidifficile pagareilla-
voroinnero, unadelle piaghe
dell'economiaitaliana, —
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