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Maestre covid senza stipendio
«Pronta la diffida verso la scuola»

Assunte a settembre, sono state pagate solo i primi venti giorni: «Non sappiamo come andare avanti»

Melania Carnevali

VIAREGEIO. Tra loro, c’é chi si
égia licenziato una volta per
prendere al volo questo lavo-
ro nella scuola: licenziarsi di
nuovo € fuori discussione.
Anche perché, licenziandosi,
finirebbero in fondoalla gra-
duatoria e ciao posto fisso.
Ma anche lo sciopero non &,
per loro, uno strumento di
protesta all'ordine del gior-
no. Anzitutto per una que-
stione morale: «<Senon andia-
mo in classe, facciamo un
danno solo ai bimbi e alle lo-
ro famiglie». Ma anche per
una questione pratica, dal
momento che ogni giornata
dilavoro persa «sono90 euro
inmeno=. E se lo stipendio lo
prendi regolarmente «puo
anche andar bene», ma se
non lo prendi da quattro me-
si, beh, allora la musica cam-
bia. «Semplicemente non ce
lopossiamo permettere».
Per questo, a sette maestre
versiliesi cheinsegnanoin di-
verse scuole dell'infanzia ed
elementari di Camaiore e
Massarosa, assunte a settem-
bre come contingente covid
epagate solo periprimiventi
giorni (come del resto 1'80
per cento dell'organico ag-
giuntivo) perunerrore di cal-
colo che «ancora nessuno ha
ben capito quale sia», non re-
sta che ricorrere ai sindacati.
«Uno strumento — dicono -
potrebbeessere ladiffida».
Nonpossono faremoltoal-
tro. Sono costrette, ogni mat-
tina, ad andare a scuola a in-
segnareai piccoli, con passio-
ne, nonostante non vedano
uneurodaottobre. C'échiha
unmutuodapagare, chihafi-
gli, chi ha l'universita e non
pud nemmeno permettersi il
biglietto del treno per anda-
re sostenere |'esame. Eppure
lavorano, nel settore pubbli-
co, 24 ore la settimana, pil1
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Una protesta di insegnantiprecari romoaschvio
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Traloroc’echisiera
licenziato daun
precedente lavoro per
diventare insegnante

gli impegni pomeridiani tra
riunioni, preparazione lezio-
ni, compiti, corsi. «Se non ci
fossimo noi, non ci sarebbe
nessuno in quelle classi»,
commentano a Il Tirreno le
sette maestre che si fanno
portavoci di un malessere
molto diffuso.

Sono 223 i dipendenti, tra
insegnanti e collaboratori
scolastici, assunti a settem-
bre per I'emergenza sanita-

ria. Diloro, soloil 20 per cen-
to & pil1 0 meno in regola con
glistipendi. Glialtrinon san-
no pitachirivolgersi. «Alme-
no fossero chiari. Nemmeno
dalle segreterie riceviamo
supporto».

Secondo i sindacati tutti e
stato causato da un errore
nel calcolo degli stipendi da
parte dell'ufficio scolastico
regionale, prima, e di quello
provinciale, dopo. Anche se
tutto parte da un problema a
monte. Il ministerodell'istru-
zione, per il personale covid,
asettembre, non hainfatti fis-
satoun numerodi posti daas-
segnare, come d’altronde vie-
ne fatto per il resto del perso-
nale, ma un budget sulla ba-
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se del quale gliufficiscolasti-
cidovevanopoicalcolarel'or-
ganico. Organico, quindi, cal-
colatomale.

Su di loro, per giorni, é ri-
masta puntata anche la spa-
dadiDamocle di un possibile
licenziamentoin troncoinca-
s0 di chiusura delle scuole,
clausola poi rimossa dai con-
tratti grazie alla pressione
dei sindacati. Risolto questo
problema ne & nato subito un
altro, forse ancora piti grave:
¢li stipendi che non arriva-
no. La prima conseguenza &
stata il blocco delle sostitu-
zioni del personale in caso di
malattia. L’altra e ancora in
viadirisoluzione.—

ISINDACATI

Cgil: «Il ministero
ci ha garantito
di averli sbloccati»

Sul problema del mancato
pagamento degli stipendi
dell’organico covid venerdi
scorso c¢’eé stato un incontro
frairappresentanti sindaca-
li della Flc Cgil e il Miur. «La
direzionedel bilancio edelle
risorse finanziarie — fa sape-
reil sindacato- ciha garanti-
to di aver dato copertura fi-
nanziaria a tutti i contratti e
diaverrimossoiblocchix.
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