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LAVORO

Calzaturieri, firmato
il contratto nazionale
Aumentidi 70 euro

CAPANNORI. Firmata a Milano,
tra Assocalzaturifici e le princi-
pali organizzazioni sindacali
di categoria (Femca-Cisl, Filc-
tem# Uiltec-Uil) I'ipotesi
di accordo per il rinnovo del
contratto nazionale del setto-
re calzaturiero scadutoil 31 di-
cembre 2019. Ilnuovo contrat-
todecorre dal 1° gennaio 2020
eavradurata fino al 31 dicem-
bre 2023, per un totale di 48
mesi.

L'intesa prevede un aumen-
to suiminimisalariali di 70 eu-
ro (quarto livello), suddiviso

in tre tranche: dal primo di-
cembre 2021, 25 euro; dal pri-
mo settembre 2022, 25 euro;
dal primo luglio 2023, 20 eu-
ro. Viene confermato I'impor-
to, a titolo di elemento di ga-
ranzia retributiva, a favore di
dipendenti da aziende prive
della contrattazione azienda-
le o territoriale che non perce-
piscano altri trattamenti eco-
nomici individuali o collettivi.
L'ammontare sara pari a 300
euro lordi per gli anni dal
2021 eseguenti.

«Siamo soddisfatti per I'esi-

to della trattativa— commenta
il presidente di Assocalzaturifi-
ci, Siro Badon — Siamo sicuri
che questo & un ulteriore se-
gnalediripartenza per unodei
comparti produttivi piti colpiti
dallemergenza pandemica. 11
calzaturiero ¢ uno dei settori
trainanti del Made in Italy che
nell'era precovid, valeva
14,33 miliardi di euro e a cau-
sadelle restrizioni imposte dal
Covid -19 ha dovuto registra-
re la perdita di un quarto del
fatturato, con un valore ridot-
to a 10,72 miliardi di euro.
Tanti sono gli elementi in que-
sto nuovo contratto che posso-
no contribuire al rilancio della
competitivita delle nostre
aziende. La condivisione delle
criticita e delle riforme con le
maggiori sigle sindacali ¢ un
passo importante in un mo-
mento delicato come questo
dellaripartenza».

Tra le novita del contratto,

viene incrementato al 32 per
cento il numero dei lavoratori
che possono essere occupati
con contratto di lavoro a tem-
podeterminato rispetto al tota-
le dei dipendenti atempoinde-
terminato.

Inoltre, tra le varie attivita
per le quali non si applica il li-
mite temporale dei 24 mesi vie-
ne ricompresa anche quella
svolta in quei periodi dell'an-
nosolare neiqualile aziende si
dedicano, oltre alla normale
produzione, anche alla prepa-
razione dei campionari.

Questa attivita e circoscritta
aun periodo temporale massi-
mo di quattro mesi nell’anno
solare.

Sul fronte del welfare, infi-
ne, viene confermato I'impian-
to contrattuale perla previden-
za integrativa, Previmoda,
mentre per la previdenza sani-
taria, Sanimoda.—
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