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Fosber, I’accordo fa aumentare i salari

| tecnici che vorranno lavorare nei turni su ventiquattro ore potranno ricevere da 300 a 400 euro in piu a settimana

LUCCA. Un accordo innovati-
voalla Fosberdi Monsagrati,
sede del gruppo (con trecen-
to dipendenti a Lucca) lea-
der nel settore meccanico
perlacostruzione di macchi-
ne per cartoni e ondulati. Ri-
Fuarda lo smart working (o
avoro agile) e l'organizza-
zione dei turni sulle venti-
quattro ore, resosi necessa-
rio, come spiega il segretario
provinciale della Fiom Mau-
ro Rossi, per l'importante
aumento di richieste da par-
tedei committenti. Perilavo-
ratori che risponderanno al-
la richiesta dell'azienda, ci
saranno aumenti di stipen-
dio settimanali da trecento a
quUALLrOCento euro.

1l contratto, viene spiega-
to, «& stato siglato sotto for-
madiappendice al contratto
integrativovigente, chedisci-
plinera tre nuove tematiche
che si stanno affacciando
nell'organizzazione dellavo-
ro,in particolare nellaprodu-
zione delle macchine per la
trasformazione della carta e
del cartone, e che conlapan-
demia hanno subito una for-
teaccelerazione».

Le soluzioni individuate,
prosegue, «daranno all'a-
zienda la possibilita di ri-
spondere in modo adeguato

alle esigenze poste da un
mercato sempre pilt impor-
tante e globalizzato e garan-
tiranno aidipendenti interes-
saticonsistent miglioramen-
ti economici e normativi che
potranno arrivare, media-
mente a trecento -quattro-
cento eurosetti i».

Il primo capitolo dell'ac-
cordo riguarda appunto la
riorganizzazione del servi-
zio di assistenza tecnica ven-
tiquattro ore su ventiquat-
tro. Verrasvoltoinpresenza,
con tre turni giornalieri e
uno a giomata, in grado di

Rossi (Fiom Cgil)
«I> anche la prima
intesain provincia
sullavoro agile»

coprire tutte le aree del mon-
do, dal lunedi al venerdi. So-
no previste specifiche mag-
giorazioni economiche ora-
rie, importanti indennita di
funzione, ulterioriindennita
di disagio e il buono pasto
quando non sard possibile
usufruire della mensa; inol-
tre siavradirittoallamatura-
zione di quaranta ore annue
di permessi retribuiti. Sara

LaFosber diMonsagrati

creatauna“centrale” dei tur-
nidiassistenza tecnicaall’in-
ternodiuno stabilimento ac-
cessorio di cui la Fosber di
Monsagrati in localita Tre
Cancelli, dove si trovano an-
che altrirepartiattivi.

Il secondo capitolodell’ac-
cordo invece riguarda la ge-
stione installazioni da remo-
to. «Si tratta—aggiunge Ros-
si—di una vera e propria atti-

vitd innovativa che prova a
fare i conti con le difficolta
manifestatesi nel periodo
pandemico ma che puo ave-
re un futuro proprio, indi-
pendente da contingenze
esterne. Sard un servizio
non sostitutive ma aggiunti-
vo della normale attivita di
trasferta. Anche in questo ca-
sol'attivitada remotosi svol-
gera dal lunedi al venerdi,

conun turno a giornata e tre
turni in grado di coprire tut-
te le varie aree geografiche.
Anche Sono previste maggio-
razioni orarie differenziate,
indennita di servizio giorna-
liere e un buono pasto nei tur-
ni dove non & previstoilservi-
zio mensan.

1l lavoro di questi tecnici
sono, appunto, le installazio-
ni di macchinari effettuate

da remoto in stabilimenti
con sede in tutti i paesi del
mondo.

L'ultimo punto oggetto
della trattativa riguarda lo
smart working (lavoro agi-
le). In questo caso, continua
il segretario della Fiom, «sié
sancito il principio della vo-
lontarieta con tetti massimi
di utilizzo, la flessibilita del-
la prestazione e il diritto alla
disconnessione, saranno ga-
rantiti i dirittisindacali e alla
formazione, parita di tratta-
mento con diritto ad un buo-
no pasto disette euros.

«La trattativa—conclude il
sindacalista della Fiom Cgil
Rossi - ¢ stata lunga e com-
plessa, nella consapevolez-
zadella particolarita e delica-
tezza dei temi al centro del
confronto, ma insieme alla
rappresentanza  sindacale
unitare e in costante rappor-
toconilavoratori,siamo con-
vinti di essere riusciti a otte-
nere un buon accordo su te-
mi innovativi nell'interesse
dei lavoratori e del futuro
aziendale. Questo sullo
smart working il primo ac-
cordo in provineia di Lucca.
Anche altre grandi aziende
ne stanno mettendo a punto
unoallorointerno». —
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