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Le nostre aziende

Alla Fosber firmato
il patto integrativo
I salari saranno piu alti
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Lucca

Economia e dintorni

Fosber, firmato I'accordo per salari piu alti

L'intesa integrativa consentira aumenti di 3/400 euro a settimana per turni di assistenza tecnica h24 che coprono tutte le aree del mondo

LUCCA

E’ stato siglato un innovativo ac-
cordo alla Fosber Spa di Monsa-
grati, azienda che conta 300 di-
pendenti, sotto forma di appen-
dice al contratto integrativo vi-
gente. «L'intesa - spiega il se-
gretario Fiom [€gil; Mauro Rossi
- disciplinera tre nuove temati-
che che si stanno affacciando
nell’'organizzazione del lavoro.
In particolare nella produzione
delle macchine per la trasforma-
zione della carta e del cartone,
che con la pandemia hanno su-
bito una forte accelerazione. Le
soluzioni individuate daranno
all'azienda la possibilita di ri-
spondere in modo adeguato al-
le esigenze poste da un merca-
to sempre piu importante e glo-
balizzato e garantiranno ai di-
pendenti interessati consistenti
miglioramenti economici e nor-
mativi che potranno arrivare,

mediamente a 300/400 euro
settimanali».

Vediamo i punti. Riorganizzazio-
ne del servizio di assistenza tec-
nica h24. Verra svoltoin presen-
za, con 3 turni giornalieri ed
uno a giornata, in grado di copri-
re tutte le aree del mondo, dal
lunedi al venerdi. Sono previste
specifiche maggiorazioni eco-
nomiche orarie, importanti in-
dennita di funzione, ulteriori in-
dennita di disagio e il buono pa-
sto quando non sara possibile
usufruire della mensa, si avra di-
ritto alla maturazione di 40 ore
annue di permessi retribuiti.

Gestione installazioni da remo-
to. Si tratta di una vera e propria

attivita innovativa che prova a
fare i conti con le difficolta mani-
festatesi nel periodo pandemi-
co ma che puo avere un futuro
proprio, indipendente da contin-
genze esterne. Sara un servizio
non sostitutivo ma aggiuntivo
della normale attivita di trasfer-
ta. Anche in questo caso l'attivi-
ta da remoto si svolgera dal lu-
nedi al venerdi, con con un tur-
no a giornata e tre turniin grado
di coprire tutte le varie aree geo-
grafiche. Sono previste maggio-
razioni orarie differenziate, in-
dennita di servizio giornaliere
ed un buono pasto nei turni do-
ve non & previsto il servizio men-

sa.
Lavoro agile. Si & sancito il prin-

cipio della volontarieta con tetti
massimi di utilizzo, la flessibilita
della prestazione ed il diritto al-
la disconnessione, saranno ga-
rantiti i diritti sindacali e alla for-
mazione, parita di trattamento
con diritto a un buono pasto di
7 euro. «La trattativa - conclude
il segretario Fiom €gil;l Mauro
Rossi - € stata lunga e comples-
sa, nella consapevolezza della
particolarita e delicatezza dei te-
mi al centro del confronto, ma
insieme alla Rsu aziendale ed in
costante rapporto con i lavora-
tori siamo convinti di essere riu-
sciti ad ottenere un buon accor-
do su temi innovativi nell‘inte-
resse dei lavoratori e del futuro
aziendale».
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Un interno della Fosber che ha sede a Monsagrati e conta 300 dipendenti
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