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STATO D'AGITAZIONE ALLA SOCIETA LUCCA RISCOSSIONI E SERVIZI

Botta e risposta tra azienda e lavoratori

LUCCA. Botta e risposta tra
cdaedirezione della LuccaRi-
scossionie Servizidaun a par-
te, lavoratori dall'altra dopo
la proclamazione dello stato
diagitazione.

«L'iniziativa delle due sigle
sindacali - dicono cda e dire-
zione dell'azienda - arriva,
qual fulmine a ciel sereno,
allindomani del rinnovo
dell’'accordo relativo al pre-
mio di produzione azienda-
le, sottoscritto anche dalle si-
gleche oggisidiconoinagita-
zione e chediquesta agitazio-
ne ci fanno sapere a mezzo
stampa. Sotto altro profilo,
I'azienda ha avviato e sta pro-
seguendo una campagna di
stabilizzazione del personale
altermine della quale tutte le
posizioni in organico saran-
no ricoperte da lavoratori a
tempo indeterminato (si trat-
ta di ben sette posizioni), co-
me era stato concordato

nell'ambito di precedenti in-
contri con le rappresentanze
sindacali. Tutto questo (pre-
miodiproduzione, stabilizza-
zione del personale) e molto
altro ancora malgrado il pe-
riodo di estrema difficolta e
dicrescentiristrettezze effet-
to della crisi epocale che stia-
mo vivendo»,

«Desta quindi meraviglia e
stupore—affermano cda e di-
rezione — la presa di posizio-
ne con cui si dipinge I'azien-
dacome poco interessata alla
sorte delle proprie maestran-
ze e si parla di indisponibilita
al dialogo citando questioni
oggettivamente menosostan-
ziali,come 'aumentodell’im-
porto del buono pasto e i per-
messi per le visite mediche
per alcuni dei dipendenti (in
una fase in cui 'emergenza e
lo smart working sono desti-
nati a proroga almeno sino al
31dicembree dunquesilavo-

rera molto da casa). Il diritto
di critica sindacale & ovvia-
mente meritevole di essere ri-
conosciuto nella sua pittam-
pia estensione, come del re-
stoil dirittodiscioperoqualo-
ralesigleritenganodi procla-
marlo, ma deve partire da
unarappresentazioneveritie-
ra e completa dei fatti. Pur
prontaal confrontoin ognise-
de e a qualsiasilivello, la Luc-
ca Riscossionie Serviziauspi-
ca che l'equivoco possa chia-
rirsi con una pronta rettifica
e con il rientro della dialetti-
ca sindacale all'interno delle
ordinarie sedi di discussio-
nes,

Prontalareplica deilavora-
roti: «In primo luogo, lo stato
di agitazione - di cui la dire-
zione della societd era stata
regolarmente informata a
mezzo mail da parte delle
Rsa e Rsu- non ha niente a
che vedere con il premio di

produzione, per il quale era
stato gia a suo tempo sotto-
scritto un accordo, e che non
rientra nelle motivazioni di
questa presa di posizione. Le
questioni che il cda e la dire-
zione dell’azienda definisco-
no“oggettivamente menoso-
stanziali”, come Iimporto
del buono pasto, il riconosci-
mento ai dipendenti ex Ge-
sam di permessi a suo tempo
concessi dall'azienda di pro-
venienza, e lintroduzione
dello smart working come
elementostrutturale —sottoli-
neanoidipendenti—, rientra-
no nel quadro pili ampio di
una contrattazione di secon-
dolivello, perla quale da me-
sisiaspettano invanodelle ri-
sposte concrete ed un tavolo
di trattative mai organizza-
ro,

«Risposte delresto maiper-
venute anche per richieste
pittsostanziali - diconoi lavo-

ratori - quali la definizione
chiara di ruoli e mansioni per
tutto il personale; il rispetto
delle normative in materia di
sicurezza dei lavoratori per i
locali della sede di Sant’An-
na; il tempestivoadeguamen-
to dell'organico alle necessi-
ta aziendali (la campagna di
“stabilizzazione”, per la qua-
le presumiamocheiverticiin-
tendano il reclutamento di
nuovo personale attraverso
procedure di selezione pub-
blica, ci risulta ben lungi
dall’essere in dirittura d’arri-
vo). Quello che i lavoratori
chiedono — conclude la nota
—e quindi un conereto ed ef-
fettivo confronto tra le parti,
nel rispetto di una dialettica
sindacale finquipocovaloriz-
zata, alfine di giungere final-
mente alla risoluzione di te-
mi che ormai da troppo tem-
poattendono rispostas. —
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