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MARTEDI NERO DA TORINO A PALERMO. DUE OPERAI UCCISI DALL’AZOTO ALL’HUMANITAS

Strage sul lavoro, 6 morti
Landini: punire le aziende

Intervista al leader Cgil: “Sospendere subito chi non tutela i dipendenti”

MARCO ZATTERIN

Ogni giorno muoiono sul lavoro
tre persone. Sei solo ieri. Per I'l-
nail nei primi sette mesi del 2021
ci sono stati 677 incidenti morta-
li. Una pandemia, quella delle co-

fica il Paese da Nord a Sud, senza
distinzioni di sorta. In un’intervi-

pendenti”.-p.3

siddette «morti bianche», che uni-

MAURIZIO LANDINI Il segretario della Cgil chiede assunzioni negli ispettorati e nelle Asl
"Il nodo sono prevenzione e formazione, vanno considerate un investimento, non un costo"

“Stop immediato alle aziende
che non tutelano la sicurezza”

Fraun mese lo sblocco

dei licenziamenti

“Ma non possiamo

permetterci tagli”
MARCOZATTERIN
L'INTERVISTA

ei mort sul lavoro

dall’alba al tramonto

eilmondosembra fer-

marsi. «Mamma
mia», sospiraMaurizio Landi-
ni. E un attimo. «Serve una
normache fermile aziende si-
noaquando non sonoripristi-
nate le norme di sicurezza»,
incalza il segretario della
Cgil. Lunedi i sindacati han-
nodiscusso con Mario Draghi
come porre termine alla stra-
ge ed & cominciato un percor-
so, concede il sindacalista.
Ora il confronto deve conti-
nuare, e ottobre deve essere il
mese delle decisioni. Due
obiettivi: coinvolgereil sinda-
catonellagrande fase dirifor-
me e impegnarsi per migliora-
re la qualita del lavoro. L’al-
ternativa e la piazza, assicura
Landini. Il che, spiega, non &
una minaccia, ma «un eserci-
zio democratico».
Segretario, col premier pro-
gressi veri o solo parole sul
dossier Sicurezza?

“Quota 100 non ¢
stata sufficiente

sta a La Stampa, il leader della
Cgil Maurizio Landini chiede “lo
stop immediato alle aziende che
non tutelano la sicurezza dei di-

SERVIZI-PP.2-3

“Sull’energia

paghiamo la lentezza

Dai 62 anni serve della nostrareazione

liberta di scelta”

«Progressi veri. La serie degli
incidenti dimostra I'urgenza
diagire. Qualita dellavoro, sa-
lute e sicurezza devono diven-
tare una priorita nazionali».
Servono normedure...

«Si, certo. Vanno aumentati i
poteri ispettivi e le sanzioni.
Con Draghi abbiamo condivi-
solanecessitachenelleimpre-
se che non rispettano norme,
o che sono soggette a inciden-
ti, le attivita possano essere so-
spese sino a che non si ripristi-
nino le condizioni di sicurez-
za. Questovuolanche dire,da
subito, effettuare migliaia di
nuove assunzioni negli ispet-
torati del lavoro, nelle Asl e
servizi territoriali. Inoltre, &
necessario rafforzare il vinco-
lo della formazione per i dato-
ridilavoro. L'incidente di Pie-
ve Emanuele avviene nell'am-
bito di un appalto e, troppo
spesso, le vittime sono lavora-
tori precari o neoassunti. Non
sipuOrestareaguardare».

Voi volete la patente a punti
dellasicurezza aziendale.

«E’ la nostra richiesta. Il go-
vernosiéresodisponibile ala-

al cambiamento”

vorarcia partire dal coordina-
mento delle banche dati. Ab-
biamo condiviso piit ampi po-
teri ispettivi e sanzioni per
chinonrispettaleregole. Nes-
suna azienda deve rimanere
senzarappresentanti deilavo-
ratori alla sicurezza. Ilnodo ¢
prevenzione e formazione.
Lasicurezza deve essere con-
siderata un investimento,
NON UN COSto».
Lachiaveélostopdelle azien-
defuorinorma, vero?

«Si. Senza sicurezza non si
puolavorare».

Da una settimana si dibatte
su un Patto per I'Italia. L’idea
édel governo?

«Nell'incontro con Draghi,
nons’é parlatodipatti. Tuttoé

g.—
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avvenutosullabase della lette-
ra inviata il primo settembre
da Cgil, Cisl e Uil. Oggi T'esi-
genza € che il mondo del lavo-
rosia coinvolto nelle decisioni
su riforme, azioni sociali ed
economiche. S’ cominciato
con Salute e Sicurezza. Siamo
soloall’inizio».

Cosamanca?

«Il governo si é impegnato a
realizzare un protocollo
d’intesa sugli investimenti
previstidal Pnrr: & importan-
te. Ciascuna amministrazio-
ne titolare di investimenti
deve istituire tavoli perma-
nenti sulla destinazione dei
fondi e loro ricadute. Tutte
le riforme devono essere 0g-

getto di confronti preventivi
a livello nazionale. Cosi il
metodo diventa un sistema
direlazioni, nazionali e ter-
ritoriali, per tutti i sei anni
del piano».

Abbiamo detto «patto» senza
averlonelsacco?

«E un titolo, una proposta che
qualcunoha avanzato. Iomili-
mito a dire che & cominciatol
confrontocol governosullaba-
sedellanostralettera. Su pen-
sioni, fisco, ammortizzatori e
concorrenza, sulle scelte dipo-
litica industriale, nell’ambito
della Nadefe della legge di bi-
lancio. Oracontail merito».
Davvero? Fra un mese si
sbloccanoilicenziamenti.
«Sarail 31 ottobre, per tessile,
abbigliamento, commercio,
servizie turismo. Va affronta-
to, perché lariforma degli am-
mortizzatori, anche se si fa,
sara in vigore 'anno prossi-
mo. Non possiamo permetter-
ci che in settori privi di tutele
scattino i tagli occupazionali.
E non possiamo accettare che
certe aziende prendano deci-
sioni unilaterali, anche anti-
sindacali come nel caso di
Gkn. Si pone la questione di
transizioni e delocalizzazio-
ni. Ci aspettiamo che non si
perdatempo».
Entroottobre?

«E il mese della legge di bilan-
cioe delle emergenze darisol-
vere. Il meseperagire».

Basta la forza di Draghi a ga-
rantireil buon esito?
«L’autorevolezza e la compe-
tenzadel presidente nonhabi-
sogno di certificazioni sindaca-
li. E una carta di identita che
qualificail nostro Paese. Dopo-
diché, éilgovernochedeve as-

sumersilaresponsabilita dide-
cidere. Il punto & quali rifor-
me. Con la pandemia, tanto-
pit, la qualita del lavoro é di-
ventataelementodavvero cen-
trale. Perché molte cose non
vannobene».

Quali?

«Laripresa ha generato troppi
contratti a termine. Tre quarti
delle assunzioni sono limitate
nel tempo. Solo I'1 per cento
ha durata superiore a un an-
no. E un problema serio. Il
part-time involontario sta au-
mentando, riguarda quasi tre
milionidipersone. Questoam-
plifica la povertae la precarie-
tadeilavoratori. Cinque milio-
nidi persone nei settori privati
sonosottoil0milaeurodired-
ditoannuo».

Chisibatte peril salario mini-
mo pensa a loro. Ma voi non
nevolete parlare.

«Non é vero. Noi vogliamo au-
mentare i salari e la soluzione
consiste nell’ampliare 'effica-
cia dei contratti collettivi na-
zionali, cancellando le centi-
naia di intese pirata. Vuol dire
dare valore di legge generale
agliaccordinazionalie di con-
seguenza ai minimi salariali e
ai diritt collegati, come - ad
esempio - maternita, infortu-
nio, ferie, malattia e maggiora-
zioni».

Vi accusano di voler solo di-
fendereil vostro posto.

«I contratti nazionali tutelano
chilavora e isuoi diritti, non il
sindacato. Si tratta di impedi-
re la competizione al ribasso.
Soprattutto nel sistema dei
sub appalti, nelle finte coope-
rative. Questo & il nostro con-
tributoalla discussione aperta
inEuropa».

Nei suoi interventi ricorre la
minaccia di andare in piazza.
C’e chi dice che & una pistola
caricataasalve.

«Manifestare non & uno sport,
né un obiettivo. Lo si fa per ot-
tenere miglioramenti e per di-
fendere, ed estendere, i diritti
acquisiti. Viviamo grandi tra-
sformazioni e cambiamenti:
andremoin piazza se le nostre
richieste non saranno accolte
e noncisaranno risposte. Non
€ una minaccia ma un eserci-
zio democratico. E per richia-
mare tuttialle proprie respon-
sabilita».

Se salta quota 100, vi arrab-
biate?

«Non era la riforma della leg-
ge Fornero e non é stata suffi-

ciente per cambiarla. Noipro- -

poniamo che dall’eta dei 62
annicisiala possibilitadiscel-
ta, visto che il sistema & contri-
butivo. Senza dimenticare
che occorre tenere conto dei
diversi lavori piti gravosi, dei
giovani, del lavoro di cura e
in particolare delle donne,
che pagano cara la pandemia
in termini occupazionali. L'o-
biettivo deve essere questo,
oltre a evitare lo scalone di
cinque anni».

Torniamo al Patto. Se non &
Draghi, & di Bonomi. Come
vacon Confindustria?
«Quest’anno si sono rinnovati
molti contratti, ed é stato rile-
vante. Le parti sociali, nel pie-
no della pandemia, hanno di-
mostrato di sapere rinnovare i
contratti e innovarli. Lo sche-
ma di contrattazione che ha
funzionatosinoravaqualifica-
to e sostenuto anche legislati-
vamente».

Tutte rose e fiori?

«No, ci sono anche diversita.
Ad esempio, pensiamo che ser-
vano fondi perlasanita pubbli-
ca, e non privata. Se parliamo
didecreto per la concorrenza,
diciamo che abbiamo gia paga-
to privatizzazioni fatte male.
Il mercato da solo non risolve
il problema. Sono aumentate
precarieta e poverta. Colpa
delle scelte dei governi, sia a
destra cheasinistra».
Leidenuncia un clima di pau-
ra, rabbia ed incertezza. Co-
sa glielofa pensare?

«E’ quello che percepisco. La
pandemia ci ha cambiati. C’¢
pili incertezza, e le differenze
territoriale e le diseguaglian-
zechesonoaumentate».
Intanto aumentano le tariffe
el’energiaé piti cara.
«Stiamo pagando la lentez-
za della nostra reazione a
un cambiamento divenuto
inevitabile. E’ un tema gra-
ve. Cipone lanecessita diin-
vestire seriamente sulle rin-
novabili e su un nuovo mo-
dello di sviluppo. La transi-
zione ¢ la nuova frontiera. I
giovanidel PreCop 26 di Mi-
lano discutono proprio del
nuovo modello di questo,
partecipero alle loro iniziati-
ve. Il governo della transi-
zione ambientale e digitale
¢ centrale per un futuro ba-
sato su qualita del lavoro e
giustiziasociale».—
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Maurizio Landini, segretario generale della Cgil

ANSA
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