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Lavoro agile
Siglati
due accordi

La Fiom ha siglato accordi
con Mtced Engraving Solutions di
sullavoro agile: pari diritti al lavo-
roinpresenza. / NELLAPIANAXIII

SINDACATO

Lavoratori “agili”
Accordo della Fiom
con due aziende

Alla Mtc di Porcari e alla Engraving Solutions di Lucca

chi opera in remoto beneficia di diritti pari a chi & in presenza

PORCARI. Altri due accordi
perillavoro a distanza sigla-
ti dalla Fiom di Lucca
con altrettante aziende del-
laPiana.

Infatti, come spiega il se-
gretario provinciale della
Fiom, Mauro Rossi, «<anche
alla Mtc srl di Porcari e alla
Engraving Solutions srl di
Lucca sono stati firmati ac-
cordi perlaregolamentazio-
ne del lavoro agile da remo-
to. Sono entrambe aziende
che operano nel settore del-
la costruzione di macchine
per la trasformazione della
carta. Hanno ottanta dipen-
denti la Mtce srl di Porcari e
ventila Engraving Solutions
srldiLucca».

Findall'inizio della pande-
mia la-di Luccasi é subi-
to preoccupata di regola-
mentare il lavoro daremoto.
«Questa modalita di lavoro
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—prosegue Rossi—che & sta-  MauroRossi, segretario provinciale Fiom

ta adottata senza specifiche
regolamentazioni, per far
fronte alla necessita di di-
stanziamento dovuta alla
pandemia e in particolare
negli uffici, ha adesso una
suaidentita e una propria fi-
sionomia, conregole e dirit-
ticerti».

L’accordo appena siglato
dalla Fiom con le due azien-
de éinfatti, prosegueil sinda-
calista, «uno strumento che
puo permettere anche una
conciliazione tra tempi dila-
voro e divita peridipenden-
ti. Inentrambi gli accordivie-
neinfattiribaditalavolonta-
rieta dello strumento e un
numero massimo di giorni
fruibili in accordo con il re-
sponsabiles.

Da sottolineare poi, conti-
nua, che in base all’accordo
«gli strumenti di lavoro ven-
gono messi a disposizione
dall'azienda. Vengono con-
fermatiidirittisindacalie al-
la formazione». Quanto all'o-
rario di lavoro, invece, «&
quello stabilito dal contratto
nazionale di categoria ma
puo essere collocato in una
fascia orariapittampiae fles-
sibile. Si ribadisce — aggiun-
ge —il diritto alla disconnes-
sione e si ha diritto alle mag-
giorazioni previste nel caso
sisuperinole otto ore dilavo-
roosi prestila propria attivi-
ta nelle giornate di sabato,
domenica o in orario nottur-
no. Siribadisce — conclude —
la parita di trattamento con
chi presta la propria attivita
in azienda e, di conseguen-
za, il diritto a beneficiare del
buono pasto».
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