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LAVORO

Scontro sul piano industriale

AllaEssity sitornaascioperare

Proclamati il blocco degli straordinari e otto ore di astensione dal lavoro
| sindacati insoddisfatti delle mancate risposte sulle strategie del gruppo

PORCARI. Tornano ad agitarsi
le acque tra i dipendenti degli
stabilimenti Essity, specializ-
zati nella lavorazione del tis-
sue. E i lavoratori tornano a
scioperare. Una vicenda che si
trascina ormai damesi, e aper-
tasi attorno alla vicenda del
“private label”, con la decisio-
ne iniziale del gruppo svedese
di lasciare negli stabilimenti
italiani la lavorazione di pro-
dotti senza un marchio pro-
prio (da destinare per esem-
pio alla grande distribuzione
che avrebbe potutto apporvi
un proprio logo) e spostare al-
trove la lavorazione con i
brand celebri del gruppo (a
partire dalmarchio Tempo).
Su quel progetto c'e stato
poi un passo indietro, malavi-
cenda aveva aperto un dibatti-
to sui piani del gruppo, che ha
tabilimenti a Porcari, Altopa-
scio e Collodi. Ed & proprio su

quei piani che i sindacati chie-
dono chiarezza: «Continua il
silenzio assordante da parte
del gruppo Essity in merito al-
le garanzie richieste da parte
delle organizzazioni sindacali
e dalle Rsu degli stabilimenti,
sul piano industriale —silegge
sulla nota congiunta di Slc
Cgil, Fistel Cisl e Uilcom Uil -
per ricordare, una vertenza
sindacale aperta a luglio dello
SCOI'SO anno e senza un piano
industriale a corredo. Sei mesi
agognati di attesa, per un vero
un documento su cui lavorare
e, purtroppo, quello presenta-
to da Essity in Confindustriail
27 gennaio, poco aveva a che
fare con un concreto piano in-
dustriale, e dava poche rispo-
steatuttaunaseriedinostreri-
chieste fatte negliincontri pre-
cedenti. Il fatto ancor piu gra-
ve e che dopo I'incontrodel 27
gennaio, dove avevamo posto

Uno sciopero allo stahilimento Essity di Porcari

tutta una serie di richieste per
avviare un confronto serio e co-
struttivo, ladirezione azienda-
le di Essity si & presentata al ta-
vololascorsasettimana, conri-
sposte prive di concretezza e,
soprattutto, si e rifiutata di en-
trare ulteriormente nel meri-
to, facendoci capire chiara-
mente, che quello é e nient’al-
tro si discute. Un comporta-
mento inammissibile e com-
pletamente diverso con il mo-
dello delle relazioni sindacali
tenuteinquestianni, prima an-
corache Scadiventasse Essity.
I pianiindustriali sono sempre
stati oggetto di discussione e
confronto sul merito e il fatto
che oggi l'azienda imponga
unilateralmente un piano, sen-
za tenere conto delle richieste
dei sindacati e dei lavoratori,
per noi e inaccettabile e deno-
ta tutta la sua debolezza e in-
consistenza».

Da qui la risposta dei sinda-
cati «con un ulteriore pacchet-
to di otto ore di sciopero, il
blocco deglistraordinariel'ap-
plicazione rigida del contratto
nazionale sui cambi turni, fino
achenon cisara un dialogo se-
rio, per individuare garanzie
chiare sul lavoro e per lasalva-
guardia del perimetro occupa-
zionalenei prossimi anni. Con-
testualmente, e per il prezioso
contributo e vicinanza in tutta
la vertenza i sindacati hanno
riattivato il tavolo istituziona-
le con la Regione e i sindaci di
Altopascioe Porcari per aggior-
narli sulla vicenda. Nei prossi-
mi giorni i sindacati effettue-
ranno le assemblee con tutti i
lavoratori e in tutti gli stabili-
menti, per intraprendere tutte
le iniziative necessarie per ave-
re le risposte e garanzie che
chiediamo».
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