Lwcea La pandemia si allon-
tana, il lavoro riprende quota
mia & sempre piil precario. Nei
glorni scorsi sono stati pubbli-
catl i dati relativiad avviamen-
ti [ovwero assunziond) e cessa-
#ioni, registrati al Centro im-

iego di Lucea nel terzo trime-
stre dell’anno, quello che va
da luglio a settembre. Ci sono
notizie positive e altre meno.
Partiamo da quelle buone: so-
no9.658 le assunzioni registra-
te,un numernlin calo rispetto
al trimestre precedente ma
che abenvedere & tutl "altro ne-
gativo, Tra aprile e giugno gli
avviamenti erano stati 10.5493
a conferma che si sta loman-
doalla normalita: solitamente
infatti, il secondo trimestre &
sempre quello che fa registra-
reil maggior numero di assun-
glon proprio perché le attivith
stagionali e quelle legate al u-
rsmao reclutano il personale
per Vestate. Negli ultimi due
anni, a causa della pandemia,
le cose erano andate diversa-
mente: nel 2020 il secondo tri-
mestre hafattoregistrare il da-
to piin basso di sempre (com-
plice il lockdown), mentre nel
20211e assunzioni sono anda-
te progressivamente in cre-
scendo lungo il corso dell'an-
e D questo punto di vistail
2022 semnbra"anno del defini-

tivo superamentodella pande- |

Assunzioni Trimestre positivo

Ma nove su dieci sono a tempo

Allarme Cgil: «Situazione esplosiva, il governo la peggiora»

mia. Per capire se le 9658 as- |

sunzioni attuali sono tante o
poche, un buonmetro dipara-
%une somo gli anni pre-Covid,

ediamoli: nel 2018 i contratti
furono 9.047 e nel 2019 9,114,
Il dato attuale & pitialto e dun-
que & positivo, 11 settore che
hanno fanto repistrare il mag-
glor numero di assunziond &
quello composto da pubblica
amministrazione, sanith e
seuola (23%) complice pro-
l:lrln]a ripresa dell'attivita sco-

stica a settembre. Seguono i
serviz alleimprese (13%), leat-
tivith manifatturiere (12%) il
commercio (10%).

1 lavoroe's, ma quasi mad &
duraturo, L'88% dei contratti
51'%]3!1' nel trimestre & precario:
solo

1135 assunzioni sono a |

tempoindeterminato, Perilre- |

sto, prevale il tempo determi-
nato (45%), seguilo da lavoro
in somministrazione (17%) e
intermittente (8%).

Una situazione che la Cgil,

La maggior parte dei
contratti nel pubblico

Rossi: «F una goccia nel
mare, basta guarda
scuole e ospedalis

sindacato dei lavoratord, de-
nuncia con precccupazions:
«Juesti dati testimoniano che
dopo lanomalia della pande-
mia c'@ una ricosiruzone

dell'vccupazione - spiega Ros- |

sano Rossi, segretanio genera- |

bedella Cgil in provineia di Luc-
CA = A & una feostrugione

e lo piil precaria e mal paga-
E’l. M[EI mprridem scn:q::ri!:r::.jl che
una parte significativa di que-
ste assunzioni sono state fatte
nel pubblico, che in questi an-
ni & stato attenzionato solo
pe i tagli. Purtroppo questa &
una ianelmare e lovedia-
mao dalla situazione in cui ver-
sano le nostre seuole @ i nostri
ospedali, in gravissima caren-
#a di personale. La Funzione
pubblica della Cgil nei giormi
seorsi ha diffuso dei dati al ri-
guardo: per avere un servizio
pubblico davvern efficiente
servirebbero un milione e
200mila assunzoni nei prossi-

mi anni, Siamo ben lontani |

dal coprire le reali esigenzes,
La situazione secondo Rossi
i esplosiva e le politiche del
nuove governorischiano di ag-
gravarla: «Abbiamo salari che
non crescono da 30 anni e so-
noipii bassi d Europa—dice il
sindacalista -, un'inflazione
ﬁ::lnmrpmne €1 caro-energia
ri controlle. 1 combinato
disposto di questi elementi da
una miscela esplosiva. Questo
uadro avrebbe meritato ben
altra risposta dal governo che
con la flat tax e soldiairic-
chi e scarica il peso delle tasse
sui lavoratori dipendenti sala-
riati. lg&‘u si toglie il reddito
di cittadinanza, che ha dato
supporto a migliaia di fami-
glie. Unaveracalliveriazs. @
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