«Nautica, pari diritti
per tutti i lavoratori»

Lerichieste della Cgil alle imprese disettore

In un periedo di
netevolidilficaltd, i boorm del-
lanauticasd N una no-
tizia assai positiva, dice la Cgil
prowinciale, <ma ancora una
valta dabbiamo rillevane come
a queste motizie non corri-
spondano poi reali migliora-
mentidel tenonedi vita dei tan-
thlavorator che a Vianeggiola-
vorand nei cantieri navali. La
situazione, lo diciamo da
temp, & a chwe facce: grandi ric-
chezre ¢ successi convivano
con livelli di povertd sempre
piil epprimenti. A cui si ac-
compagna una svalutazione
del lavorn, della professionali-
th e dignita di tanti lavomator
che col loro lavare rendono
QUESTO Se1L0re COsh AppReEza-
tocredribaitos,

La Cgil snon nega l'impuaor-
ranaeil vilore di aziende che
cnllnr-;mrchiu rendono Via-
reggio fumosa; ricordiamo pae-
i ricordare il valore sociabe
dell'impresa, chisdere che ab-
hia un vero rapporio col terri-
toria, [ temps ka Cgil ha ri-
chiamate non soloquestiina-
lienabili diritti e doverd, maha
ancheelaboratouna plattabor-
v conabeuni aspetti assolula-
mente realizzabili, per per-
mettere achivive dilavoro nel-
la neanntica di fardo in condizio-
ni iglior, lavorator e lono fa-
miglie. GQuesia piattaforma, a
sun tempo inviata alla Regio-
ne Toscana, alle amministra-
zhomi comunall versiliesi, ad
associaziond di categoria, Au-
torith Portuale e Asl, contiene
pumnti specifici . Come lappli-
carione corretia del conrann

nazionaledi riferimenio, inre-
lazione al rilascio @ rinnovo
delle concesslonl, a propasio
dell'ennesima  richiesta di
maggiar spazi per la cantieri-
stbea: laredazione dell elenco
delle dine artigiane operant
nell'area, porto e zone atti-
gue; la costituzione di un co-
mitato paritetico perlaforma-
gionedei lavoratori, il control-
o degli appalti con l'introdu-
zionedellaclausala sociale;

la costituzione di un comitato
per la sicurezza composto da
Tt i soggetti coinvedti a parti-
e da organizzazioni sindacali
eAsl, questione che riteniamo
decisiva e dirimente ma che
non rova mai riscentro nelle
dichiarazioni di intenti ded ti-

1l sindacato torna
anche sulla necessita

di realizearea
mmmpﬂm
dei tanti cantieri

tedari dei vari cantieris.
Inoltre la Cgil chiede sun
protocolle & un codice per le
pari opportunits e la boua alle
discriminazioni e alle mole-
stie ned luoghi di lavoro: infi-
e, non secomdaria, L guestio.
ne di una mensa aziendale,
magari sobo per evitare che
ftaniti lavoratori continuino a

mangiare qualcosa di fnegale
inmnf';n aﬁﬂﬂe«d:’i. -
ri e aliri elementi dannosi per
salubeesicurezzis, [ ]
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