Articolo Poste.jpeg (immagine JPEG, 768 x 95...

1dil

file:///C:/Users/PPUCCINELLI/Downloads/Att...

B —— g

1128 @il 28 marzo prossimi, S teranno ke dezioni per il rinnove da-
la RSU e della RLS in Posta italana

£ un evento atteso dalke lavoratrici @ dal lvoraton. parche d m-
novo amiva dopo died anni dalle ultime consultazioni, svoltesi nal
2012, sampra rinviate a causa di crcostanze continganti, non ub-
maqueals legataalls pandemia

La SLC CGIL di Lucca si presanta afappuntamento con una Ista
di B candidali, portalettare e addatti alls logstca, agh sportelk
impiagati, che provengone da tutie le 2one dells Provinda dllA)-
la Garfagnana allAlas Verslia passando per kb Medisale b Pis-
na capannorase @ lucchese e wutta b riviera da Torre del Lago a
Vireggio 19 candidati che, per rucks professionale e collocarione
tarritoniale offrono bs possiblith dells massima rappresentanza a
tutle le lsvoratria e levorstoridi Poste nalla Provincia dil Lucca es
sere vicini al lavoratorie dargli modo di parlare con RSU che cono-
scono, che vivane b loro stessa raalta nel solito ufficio o centro di
recapito, acca questo par noi significa essare rappresantativi In
pil. sono anche can-
didati tra cui giovani @
vdti nuewi, che hamne
carica ad asparianza
par cambiare le cosa.
In queste settimane
abbiamo battulo a
tappato tuti gh uffi
ci della Provincia, par
prasantara i candida-
ti raccontare il nostro
programma,  noorda-
re le molte battaghe
cha come SLC CGIL,
anche da soll quando
non cierano ke possibi-
lith i un'azione unita-
ria con ghi dtri sinda-
cati abbiamo portato
avanli,  intestandoci
e gestendo sdgperi
bloochi degh stracrdinari, anche neorsi. Tulto quello che era ed
& nacessano fare per difendere un dintlo. esipere i repetio diuna
norma contrattuale, evitare che ci possano essere nlepretaion
e apphcarioni unilaterah delle regole, 2 discapito delle condizion
dilavere, in tarmini di qualits e sicurarza evitare di ridurre la forz
lavero, spingando par la assunzion a le stabilrrarioni Il salrio @
uno dai punti qualificanti del lavoro da fare: in Poste d contratto
dava esmsararinnovato @ per la parteaconomica dobbiamo fare un
forte ivestimanio negorisla parché gli aumenti rispondano alla
naocassita dattala si dai rincan, ma anchea dal fatto cha gl stipan-
diin Posta di par s& sono bass @ guesta condidiona aspone pil
che mai i dipandanti agh effett dallinflazione. Sulloario di bvore
occara fara unoparasone di ridulons a parits di salanio @ migho-
rarna lorganizzazione par allentare ritmi chain moki casi sono dif-
ficlimente sostenibil a discapito di tutti i lavoraton di tutte le aree
{sportdlleria, recapito, bogistica), ma in particolee per le donna
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Dalforario ai canichi di lavoro e ai rischi lagati alattivith laverativa.
Abbiamo fatto indagini con il supporto dal nostro patronato Inca,
fatio nempraquastionan a lBvaratoria levoratria, anali zati poi dai
professionisti che collaborano con le nostre strutture, dai quali si
ricava che b strass & unimportante fattore di ischic al quale sono
asposti i dipandenti di Foste & cha pegoioa b qualits del lavoro
oltre che rappresentare una causa di possibile infortunio. Samo
impegnatl anche a promuovere in Parlmenio il rconosamento
el lavoro postale come usuranta, poicha b realts dalle bvoratnici
e dei voralon di Poste & s pil lontana possibile da quella che
ancora & presente in un certo Immaginanio collettivo per cuili po-
stk ron hanno grandi problemi, perché hanno uncccupazions
ranguils e sicwa

QOocome poi fare un ragionamento di prospettiva, che nguarda il
futuro delfladends e della sua forza lavoro. Ladigitalizzazione rap-
presenta una grande shida, ma lapprodo non pud essere quello
di unottimizzarions dal servizi attrsverso Tutilizze di sistermi in-
o formatial, che porta ad
una chiusura dagh uffici
sul tarritonio @ ad un ri-
dimansionamanioc  dae-
gl addetti. Non siamo
spaventati dalla nowvita
@ siamo orgogliosi cha il
nostro tamitonio siastato
scello per sperimentara,
tra i primi in Rtalia il pro-
getto Folis, un progetio
cha puta a trasforma-
re gli uffici postal in una
casa dal sarvizi digitali,
uno sportelio unico atti-
vo 24 ge su 24, che ren-
derd semplice e veloce
laccesso ai servizi della
pubblca amministrazio-
ne in 7000 comuni al di
sotto dei 15000 abitanti
Ms ks sfids deve portare ad una riqualificasione delle lveratici @
dailavoraton interessall da questo processo, per renderli pil pro-
fesionalizzati con enormi vantaggi anche per Fazienda E larete
i Poste non deve alleggerrsl, per rimanare vidine allutenza, nai
tarritori in molti casi poco popolati parché distanti dalle strutture
che offrono sanvizl

Questa & laSLC CGIL, questi siamo noi,
perché chivuole bene al lavoro lo difendel

Questi sono | nomi dal 19 candidati: Banedatti Michela, Cangeri
Magds, Capodifero Antonalla, Casarcsa Letiza, Feraro Rosario,
Fontana Cada, Grilli Barbardls, Martall Sabrina, Maza Maruska,
Feli Michels Petrazzuclo Nunzio, Patreni Robarta, Aicchi Giovan-
domenico, Peroni Angela, Prerotti Elsabetta, Fosterdi Pacls, San-
tuca Aurcra, Tonarelli Mario, Zanobini Francesca

27/03/2023. 08:04



