Salt, il sindacato: «Proposta aziendale
per risparmiare sette milioni 'anno»

Lunga trattativa ¢ nuovo sciopero a partire dalle 10 di domani alle 22 di domenica

Lavertenza
L'azienda
propone
assunzioni
parttime

e piste
automatizzate

Viareggio Ancora un fine
settimana di sciopero per i
casellanti Salt che incrocia-
no le braccia dalle 10 di do-
manialle 22 di domenica 13.
Alla posizione dell’azienda
in merito alla lunga trattati-
va incorso sul rinnovo del
contrattointegrativo di lavo-
ro, isindacati Filt-Cgil, Fit-Ci-
sl, Uilt trasporti, Sla Cisal, ri-
pondono a Salt: «5i dice di-
sponibile ad assumerne aliri
43 ma “solo a seguito di usci-
te incentivate di lavoratorie

conseguentemente alla di-
sponibilita da parte delle or-
ganizzazioni sindacali di
consentire che l'efficienta-
mento...sia realizzatoin mas-
simo 12 mesi”. Quindinoi do-
vremmo pure “sbrigarci” a
realizzare il loro programma
dicosiddetto “efficientamen-
to" del settore esazione che
comportala soppressione di
10 piste manuali pure, 8 tra-
sformateinbimodalie 2 in te-
lepass puros. In cambio-sot-
tolineano i sindacati - di un

Ancora
insciopero
icasellanti
disal

sepocale tagliodi testes in ba-
seal quale edovrebbero usci-
re dall’azienda 69,85 tempi
pieni entro il 2024». Con il ri-
sultato finale di« rdempirela-
zienda di lavoratori part ti-
me, che si aggiungerebbero
agli attuali B0 e tutti insieme
{ farebbero a gara per rubarsi
illavoro tra diloro, main real-
ta sarebbero destinati ad
aspettare tanti anni prima di
averel’opportunita di passa-
reatempo pienos,
Lanotadeisindacati conti-

nua: «Ricordiamo che oggile
assunzioni vengono imme-
diatamente effettuate quan-
dosiscendeal disottodeinu-
meri previsti dall integrativo
2018 che sono: 114 tempi pie-
ni, 35 part time verticali, 35
part time ciclici e 10 part ti-
me orizzontali. Ele assunzio-
11 u“'i:!l'.l.gﬂl'l[l EI‘.IESSU“.
Perquantoriguarda la par-
teeconomica, inoltre, «& esat-
tamente un anno che stiamo
scioperando per avere il rin-
novo del contratto integrati-
vo scaduto il 31 dicembre
2020, anno in cui, grazie alla
nostra messa in cassa inte-
grazione causa covid e alla
conseguente assegnazione
di ferie senza la sostituzione
del personale, hanno avuto
milioni di euro di risparmio
sul costo del lavoro. La loro
idea sarebbe di liquidare il

triennio passato con una li-
mitata "una tantum” (anche
se |'inflazione da tempo & a
duecifre) e proporci il rinno-
vo del nuovo contratto inte-
grativo con una cifra che noi
abbiamo chiesto per chiude-
re il vecchio. Cib a fronte di
una riorganizzazione che da
subito cicosterebbe la perdi-
ta di 69,85 tempi pieni e per
loro un risparmio netto di 6
milioni e 985mila euro 'an-
e,

Senzaconsiderare «'ovvio
peggioramento del servizio
offerto all'utenza. In pil
avranno il rimborso covid al
100%, pagato dagli utenti
coniprossimiaumenti dipe-
daggio. Non sarebbe un po’
troppo per una multinazio-
nale che gestisce un mono-
polio pubblico®s, L
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