Viaregglo Leassunzioni dila-
voratori stagionali a Viareggio
e in Versilia sono aumentate
quest’anno rispetto al 2022
una tendenza positiva che ri-
specchiava le previsioni otii-
mistiche di inizio stagione,
quiando si parlava di un‘estate
da boom, Ma che, alla prova
dei fatti, si & sponfiata sotto il
pesodell'inflazione.

Laverita del numerl

I dati somo quelli fornit dal
Centro per | impiego di Viareg-
gioved elaborati dal Sistema in-
formativo del lavoro, |'osser-
vatorio della Regione che mo-
nitora i contract fac durante
lanno sul territorio. Anche se
il margine di crescita & di po-
che centinaia di posti in pit
{200 se consideriamo alber-
ghi, ristoranti, commercio ¢
servizialle imprese) sirattadi
numeri che colpiscono: dan-
no l'idea di un wrismo che
continuaa essene un' oppor-
niti impontantedi occupazio-
ne. Al netto di tutte le poleimi-
che tra le parti, con le imprese
che sostengono di non rusci-
re a rovare personale soprat-
tutto se gualificato, mentre i
sindacati protestano per le
condizioni contrattuali e di
impiego ritenute non sempre
adeguate, il lavoro in Versilia
c'it. Anche quando & mal retri-
buito soprattulto precario:
le assunzioniatempo indeter-
minato, nel trimestre apri-
IE-magg:in-H'tugnn 20023, sono
calate, mentre cresconoinma-
niera rilevanie | contraiti a
tempo determinato. Stabili i
contratti a chiamata, da sem-
precontestatissimi dalle orga-
nizzazioni sindacali sperché
non di rade nascondono un
impiego dadipendentein “gri-
gin"s, el'accusa.

ll personalein pla

Secondo la Camera di com-
mercio Toscana Nord-ovest,
l'andamento della domanda
di lavoratori ha attraversato
una specie di saliscendi que-
si'estate, con picchi nei perio-
di clou ded turismo. Ma la ten-
denza generale parla di unin-
cremento di persone occupa-
te rispetto all'anno scorso,
quandoirisultati erano gia sta-
ti eccezionali, 1| 2022 per la

Assunti piu stagionali
ma sono mancatiituristi

[e imprese si sono basate sulle previsioni molto ottimistiche
[sindacati: «Gli sfruttamenti continuano nonostante i rincari»

12mila

| lavorator
impegnati
nellastagione
turistica

inVersilia:

Versilia aveva fatto registrare
numer record, con guasi 3 mi-
lioni di presenze. Le proiezio-
niche parlavanodiun ulierio-
remig;inmmimlnh.'mnn.lipin-
to gli operatori turistici a fare
il pieno di personale, salvo poi
ritrovarsicon i “buchi” causa-
ti dall’assenza degli italiani.
Solo parzialmente rimpiazza-
ti dagli stranieri. Un fenome-
no che, inevitabilmente, pre-
senterd il conto a fine anno,

Ledenunce

Secondo Massimo Dinells,
segretario provinciale della
Filcams Cgil, =& evidente che
¢'8 stato un gap tra le presen-
e previste e gquelle effettiva-
mente registrate, Anche se hi-

SOENA SEMpre aspettare i nu-
meri definitivi prima di fare va-
lutazioni cosl negative, il ceto
medio italiano ¢ duramente
colpito dall'inflazione, Un fe-
nomenache forse non & anco-
ra stato ben capito e che ri-
schiadi compromettere inte-
rosistema economico del no-
stro Paese, Perché le piccole e
medie imprese non sopravvi-
vono grazie ai super ricchi,
ma grazie agli stessi lavoratori
e alla loro capacith di spesas,
Ma la vera domanda & a fron-
te di un aumento dei posti di
lavoro, e dei rincari dei prezzi
applicati da alberghi, bagni e
ristorantiailoro clienti, le con-
dizioni di chi viene impiegato
nel turismo sono migliorate

Dirsedli
(Filcams Cgil)

La tendenza

Solo ad agosto
offerti centinaia
di posti

¥ Delle 2.050 assunziond pro-
grammate ad agosto dalbe im-
prese defla provincia di Lucca, i|
29% (600 sono nell industna,
mentre il restante 71%, 1.440
unita, sono appannaggio dei
senviz al cul imtemo splccano
quelitunstici.

Aformire giultimi dati aggior-
nati & la Camera df commencio
Teecana Mond-ovest. La doman-
dadi lavom dedle imprese indy-
striali registra una crescita gra-
e sopratiutio alle costruzions
(#33%; +50 unita) a conferma
del perdurare degi effett dovuti
aglinterventi edli agevolatie
s cantien del P, mentre per
Iindustria manifatturden e pu-
blicutilites cisi ferma ad un pil
contenutn +5% (+20 unitd).
Crescita percentualmeants pil
lenta pes he impresa dei senvia
{+5%, 10 unita rispetio aun
anno fa)con i senizdi alloggo e
ristarazione chi, nel tentatve di
fronteggiare una domanda mal-
tosostenuta nel penodo agosta-
no, fichiedono ben 570 lavorato-
ri(+8%, + 40 unitd). Nel teriario
cresce anche la domandanai
senviz alke persone (+ 10% rispet-
toad agostn 2022) mentre risul-
tastabilenel commercio. @

dopo tante polemiche (soprai-
tutto sul reddito di cittadinan-
za omnai defunto)? La rispo-
sta ded sindacati & decisa: no.
sSevogliamo essere sincerd, bi-
sogna dire che guesti aumenti
dei prezzi non hanno alcuna
rcaduta sul personale delle
strutture turistiche - dice Gio-
vanni Bernicchi, segretario
dellaFisascat Cisl - Ancora og-
gi cf sono lavoratori che de-

Cyil e Cisl: compensi
fermi a5 anni fa

e paghe di 4-6 euro 'ora
«In tanti lamentano

di non ricevere il dovutos

nunciano compensi orar di4
oGeuro. C'e chi, inservizio in
un bar o un ristorante, non
Parta acasaneanche 1.000eu-
o al mese. Oppure lamenta il
mancato  pagamento  delle
spettanze, e condizioni di la-
VOro L'umgh'tali: al punto da
decidere di dimettersi anche
pochi giomi prima della fine
del contranto stagionale. Che
aumenting be assunzioni o i
prezei ai clienti, la sostanza
non cambia: nel turismo con-
tinuano a esserci lavoratori
sfruttatis Secondo Dinelli del-
la Cgil «i contratti di settore,
quam;lnu'm1gnnnapplicali,sn-
nao fermia 4-5 anni fa, Perciti
compensi sono sempre i soli-
ti. Aprescindere da utios, ®
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