Lavoro Premio di risultato
per mille addetti del lapideo

Nell'accordo anche un buono spesa carburante di 258 euro

Lintesa
siglata
trasindacati
eimprese
nellasede

di
Confindustria
Toscana Nord
a Pistrasamta

b di Tiziano Baldi Galleni

Seravezza Martedi & stato
sottoscritto a Pietrasanta, nel-
la sede di Confindustria To-
scana Nord, l'accordo tra le
organizzazioni sindacali di
categoria e |'associazione in-
dustriali in merito al premio
dirisultato 2022 perilavorato-
ri del settore lapideo-indu-
stria nella provincia di Lucca.
Premioche riguarda circa mil-
le lavoratori tra cave e labora-
tori di trasformazione, dalla
Garfagnana alla Versilia, e
che viene applicano al con-
tratto provinciale delle lavora-
zioni del marmo e delle pie-
tre ornamentali. «Per la pri-
ma volta il premio di risulta-
tow; hanno fatto sapere Danie-
le Battistini di FenaulUil, Lo-
renzo Sicheidi Filca Cisl, e Mi-
chele Mattei di Fillea Cgil,
«viene erogato secondo le
nuove disposizioni, quelle sti-
pulate con il rinnovo dell'11
aprile 2022. Il premio & costi-
tuito dal parametro *Quanti-
taesportazioni”, che pesa per
il90 per cento del totale, e dal

arametro “ore lavorate/ore
avorabili®, checostituiscein-

vece il restante 10 per cento.
Premesso che in data 20 giu-
gno 2023 erano gia stati verifi-
cali i dati relativi al parame-
tro “Quantita esportazioni” e
da tale indicatore & stata rico-
nosciuta ai lavoratori una ci-
fra complessiva di mille e 328
euro, dicui 619,74 gia statian-
ticipati nel corso del 2022 e i
restanti euro 708,26 erogati
con la retribuzione del mese
di giugno 2023, Nella medesi-

madataerastato definito che
ciascuna azienda avrebbe
provveduto a liquidare 'im-
porto  maturato  {(importo
massimo erogabile di 130 eu-
ro) per quanto riguarda il pa-
rametro “ore lavorate/ore la-
vorabili” con la retribuzione
delmese diottobres.
Martedl, inolire, sono stati
verificati i risultati del piano
“Welfare on top”, strumento
introdotto sempre nel corso
del rinnovo dell'integrativo
provinciale, che pone come
obiettivolariduzione degliin-
fortunisul territorio. lrisulta-
to ottenuto colloca la catego-
ria nella fascia pin alta della
relativa tabella e pertanto ai
lavoratori sard riconosciuta
una tessera buono spesa e
buono carburante di 258 eu-
ra, entro la fine di novembre.
«Esprimiamo grande soddi-
sfaziones, proseguono i sin-
dacati, «per il risultato rag-
giunto, soprattutto inrelazio-
neal fattoche perla primavol-
ta il premio era vincolato a
due parametri e non tre e che
perla prima volta veniva dato
spazioal pianoWelfares. ®
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Un'immagine
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