Intesa al Serena Cecchini Design
su buoni pasto e pausa retribuita

["accordo firmato con la Cgil approvato dalle lavoratrici

Segromigno in Monte 5iécon-
clusa con il miglior esito possi-
hile per tutte le parti coinvolte
la contrattazione sindacale
della Filctem Cgil Lucca, rap-
presentatadal segretario gene-
rale della provincia di Lucca
Franco Galeotti, con Serena
Cecchini Design, I"azienda di
Segromigno in Monteche pro-
duce articoli di lusso per i pia
importanti marchidella moda
mondiale, ed in particolare
del Madein laly, rappresenta-
ta dai proprietari Serena Cec-
chini e il marito Edoardo Mar-
sili. Un esito che & stato unani-
memente approvato anche
dai lavoratori dei tre laborato-
ri, quasi tutte giovani donne,

Gli accordi conclusi hanno
infatti prodotto un effettivo
miglioramentoalivello econo-
mico e normativo delle condi-
wioni contrattuali delle dipen-
denti. Dal punto di vista econo-
mico, & infatti di grande rile-
vanzal'introduzione, a partire
dal 1* di aprile, diun buono pa-
sto giornaliero del valore di 3
eurg, Ma non & meno impor-
tante la scelta di concedere
una pausa giomaliera da dieci
minuti retribuita, Due miglio-
ramenti che, da soli, produco-
no un aumento del potere di
acquisto delle dipendenti di
valore poco inferiore ad un me-
sedistipendio. Sié inoltre rag-
giunto un accordo sulla pro-
grammazione annuale delle
giornatedi chiusura dell azien-
dainoccasione di ponti e gior-
nate di festa, in modo che ven-
gano comunicate alle lavora-
trici e ai lavoratori prima dell'i-
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Franco Galeotti & il segretario generale della provincia di Lucca
della Filctem Cgilche ha condatto la trattativa con I'azienda

niziodell'anno, Sempreinam-
bito chiusure, & stato concor-
datoungiornodichiusura col-
lettivain corrispondenzadella
data indicata dalla Regione
per linizio di clascun anno
scolasticn, inmododaconsen-
tireai genitori divivere insere-
nitd un importante momento
dellavita familiare,

Inoltre, i dipendenti posso-
no decidere di alimentare il
maonteorario delle ferie solida-
li “donando” una parte delle
loro ferie. E per ogni ora di fe-
rie messa adisposizione daidi-

pendenti, I"azienda stessa ag-
giungera un‘altra al montan-
te. Queste ore andranno poi a
coprire la necessitadiastensio-
ne dal lavoro per particolari
problemi di salute propri e/o
dei familiari (senza limiti nella
tipologia di legame), cicli me-
dici pereventuali maternitaas-
sistite, dcongiungimenti, ado-
wioni e molte altre casistiche,
alle quali & stata aggiunta an-
che la wtela e la protezione
controlaviolenza domestica.




