Lueca Lavaoro, 1 2023 &unan-
no record. Mal cosl ante as-
sUNIC in provincia, mentre
calano i icenziamenti. Anche
il chates sugli ocewpati & a livelli
da primato, mentre i disoccu-
pati sonoai minimi stogici, Ep-
pure, come diceva un veechio
proverhio, non @ o oo
quel che luccica: da questa ri-
presasembranoeschusi iglova-
ni e le donne e a crescere & so-
pratiutto il lwore povero ¢
“amziano”. Andiamo con ordi-
e,

Plu assunzlonl

Ned glomnd scorsl Ulstat ha
presentatedati che alivello na-
zionale non si vedevano da
tempo. Col 2023 'lalia archi-
via un anno record per il lavo-
ro: 4BImila occupati in pil
con un tassadel 61.5%, mai co-
sialto. Sonocresciute le ore la-
voraie, gl occupail swabili e
quelli atempo pienoe persing
le retribuzioni sono in pare
cresciute, Stamoandani avede.
re se a livello locale si era regi-
strate un fenomeno analogo,
In effetti per la provincia di
Lucea i 2023 ¢ stalo un anno
posithvo sul fronte dell oocupa-
zione. Nel complesso in tutli e
12 i mesi dell’anno i Ceniri
dell’impicge della provincia
hanno registrato S S08 assun-
zioni, un dato che non sl era
mai viste nell'ulimo decen-
nio (nel 2004 erano TO626],
Certo, la stragramde maggio-
ranza soma a tempo determi-
nato (54,24%) o comungue
precarie  (somministrcdone,
LTI ERLE, Co.00.00, tiroc-
nin, ecc) e solo B82% sono a
tempo indete rminato. Ma die-
cianni falasituazione non era
diversa, anz: i tempi incdeter-
minati in percentuale erano
IMEEED [rn i in mena ¢ in ter-
mini assoluti la crescita regi-
strata nel decennio & significa-
Livia: +2.360 lvorator assunt
stabilmente. Come dicevamo
il 1ass0 di ecoupazione in pro-
vinci ¢ & lvelli molto elevail:
la percentuale delle persone
tra 15 e 64 anni che hanno un
lavoro secondo |lstan & del
6, 6%, altmanche seinlieve ca-
lorispetio al 2022 (67,2%). An-
chela percentuale dei disoceu-
pati & ottima, ferma al 6,8%,
Perquanto riguarda i settor in

Lavoro 2023 anno super
Cgil: «<Manon per tutti»

[e assunzioni e il tasso di occupazione sono a livelli record
Simonetti: «Pero salari bassi e giovani esclusi dalla crescita»
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ciil £l sono fatte le assunzioni,
rispetto al 2004 & calato molwo
il commerciu (-4, 7%, in termi-
mi assoluti 1.459 contratti in
IO, TN SO0 Cresciul
I'alberghiero e la rstomzione
[+18% e 6.322 assunzioni in
pits). Andando ad analizzace i
dlati per zonasivede che in ter-
mind di assuniond il 2023 & da
record per Versilia ¢ Valle del
Serchio, mentre Lacca ha rag-
giunto il picoo nel 2022 e ora e
i lheve calo ma pur semgre vi-
cina ai 40mila contratti annui,
dato mai raggiunto in epoca
pre-Covid,

L'altrafaccia
Fino a qui witte bene, Ma a
saperhleggene quest dats, sol-

o ol aspetti positivl, rae-
contano anche criticith su ol
EOPPOTIUNG porre alenzione,
coime evidenczia Fabrizho Simo-
nett, segretario generale della
Cpil in provincia di Lucca
sDobbiamo prendene i nume-
ri con be pinze - dice - L'an-
meniodell vccupadone e del-
le ore lavorate, assieme al calo
ella disnccupazione avrebbe-
IrHI[J'.-'IHIJ |ll.'l]|£|.ir.|1.' N aumen-
1o del Pil che peri al momento
non si vede. Abbiamo il tassn
di occupazione al massimi sto-
rici{61,5%), eppure siamo wli-
mi in Europa dove la media &
del 75%. Non solo: appena il
52% delle donne lavora men-
trein Uesiamo al 70%, 1 giova-
i soro wn altro problema: gh
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under 34 ocoupati Sono apype-
nail 45%. A rendersi protagomni-
sta della npresa dell'occupa-
zhone nel 2023 somo statd in par-
ticolare i lavoraton over 50%:
ben 4 1Emila ocoupati in pit -
spetto all'anne  precedente
mentre nella fasca di eth ra
35-49 anni abbiamo perso
Tamila eccupati. Dal 2004 ad
gl lavorator sopead 50 anni
sono passatl da 4.8 milioni a
9.4 milioni. In pratica siamao di
fronie a un invecchiamenio
della forza lavoro, Questi dati
si rispecchiano anche su Lue-
ca: 1 aumento ha riguardato so-
prattutto ghiover 5,

Lalettura

Secondn Simonetti tale fe-
nomenova messoin relazione
allescelteriproduttive delle fa-
miglic, al calo demogralico ¢
al progressive innalzamento
dell'eta pensivnabile. «Inolre
- spiega il segretariodella Cgil
- In un momento in ocui le
axiende hanno dificelti a tro-
vare personale qualificato, ila-
varatori che hanno maggione
csperiensa rescono pli facil-
mente a collocarsi nel merca-
to. E comundgue un fenomens
precccupante in prospettiva
di un ricamblo generaziondle
della forzalavors: quandao i co-
sidderti “baby boomer” an-
dranmno in pensione sostituidi
sarivdifficiles,

C'e poi la questione delle
condizion contraituali e sala-
riali com cui si lavora, «Le retri-
buzioni da noi sono Basse -

spiega Simonetti - Nel 2023
mediamente somo cresciute
del 3.1% ma a fronte di un'in-
fazione del 5,9%. 1 lavoro ma-
nuale costa poco agli impren-
ditori mentre gli investimenti
in stogtture ¢ macchinari sono
onerosi per via della stretta
monetaria sul lassidi fimanzia-
mento deile banche. E poi ci
sonoi caro bollette ¢ lamen-
to-delle materic prinve. In prati-

I nuowi contratti

hanno riguardato
sopratiutto gli over 50,
I'economia dei servizi
legata al turismo

a1, & sta rovesciands la dina-
inica clue sl cra innescata negli
anni “70-80 quando, per con-
trastare "aumento dei salar,
gli industriali  investitono
sull'momazione, E mnjptir-
cativas il caso della Fiat e di Ro-
miti=, Il lavoro©'emae poveno
e questaconsiderasione sispo-
sa con la cresciia dell’econo-
mia i servizio: «Lo vediamo
anche nella nostra provincia -
spiegaSimonetti-che comun-
quie sisaba perlapresenzadel-
le cartiene, L aumento maggio-
e dell occupazione si regisira
nei settor legati al urismo, co-
mi all'n:rp,hu'muriﬁmr.'l:-'_iun.l;,
dove gli stipendi

i sono hassi e
le condizioni pessimes.
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